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Samenvatting plannen ElkWelzijn voor 2023: Preventief en inclusief.  

Wij zijn er, voor iedereen en met oog voor wie iets extra’s nodig heeft om mee te doen. We steunen 
en maken contact in het dagelijks leven. Om wat goed gaat, goed te houden, narigheid in de 
toekomst te voorkomen en de energie van de samenleving maximaal te benutten.  

 

 

 

 

 ier zijn wij van
 it is onze rol 
 an deze o gave verbinden we ons
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Thema 1: Meedoen & Ontmoeten 
Ontmoeten betekent elkaar leren kennen, een netwerk opbouwen. Steun vragen en geven. Weten wie 

je buren zijn, dat geeft een veilig gevoel.  

Wat is er aan de hand?  
Mensen willen elkaar graag ontmoeten en weer actief zijn na corona. Sommige groe en hebben hier 
ondersteuning bij nodig. Sommige mensen hebben geen netwerk. Ontmoeten is belangrijk; van 
daaruit ontstaat begri  voor elkaars verschillen en overeenkomsten en bereidheid elkaar te hel en en 
om hul  te vragen.  it is de basis voor een “zorgzame samenleving”. We zien mensen, van alle 
leeftijden, die last hebben van mentale  roblemen en eenzaamheid.  oor vergrijzing, langer thuis 
wonen en toename van dementie zijn er meer en ingewikkeldere vragen van ouderen. Ouderen met 
een migratie-achtergrond vinden niet altijd hun  lek. Mantelzorgers zijn zwaar belast.  ul  en zorg is 
ook niet altijd beschikbaar.  e zorg loo t vast. Er zijn meer  reventieve o lossingen nodig in de 
sociale basis, bijvoorbeeld met vrijwilligers. 
 
Wat gaan wij doen? 
Wij geloven dat welzijn zorg voorkomt. Daarom werken we samen in de Integrale Toegang, het 
Sociaal Team. In 2023 gaan wijkcoaches en jongerenwerkers extra inzet plegen. We verminderen zo 
zwaardere zorg, leiden toe naar de sociale basis, vrijwilligerswerk, ontmoetingsplekken en ander 
welzijnswerk, bieden steun tijdens wachttijden en helpen jongeren hulp te accepteren waar dit nodig 
is.  
Onze ouderenondersteuners zijn er voor alle ouderen in Culemborg en we voeren de Doe Mee-
regeling uit voor wie weinig geld heeft. In 2023 ligt de focus op ouderen met dementie (onder andere 
dementievriendelijk Culemborg, dementie bij ouderen met een migratie-achtergrond) en op het 
bereiken van 60-70 jarige, niet kwetsbare ouderen, voor meer preventie en grotere groep 
vrijwilligers.  
Ontmoeten, daar zetten we ons voor in. Bolderburen loopt heel goed, in 2023 willen we de 
vrijwilligersgroep uitbreiden en de bezoekersgroep inzichtelijk maken. We werven extra bij inwoners 
uit de wijk Achter de Poort. Ontmoeten is ook op andere plekken nodig. We willen ook van Bonvie en 
de Salaamander sterke, bruisende ontmoetingsplekken te maken.  
 
We bemiddelen bij burenruzies met Buurtbemiddeling. Dit doen we ook in 10 andere gemeentes.  
Onze wijkcoaches en jongerenwerkers zijn aanwezig in de wijk om contact te leggen, te signaleren en 
te ondersteunen. We ondersteunen burgerinitiatieven en stimuleren ontmoeting en activiteiten. 
Zelfredzaamheid en ideeën van inwoners staan hierbij centraal. Soms zorgen we zelf voor 
activiteiten. We hebben aandacht voor zingeving en omgaan met ouder worden.  
We delen onze kennis en expertise met anderen en nemen deel aan allerlei ontwikkeltrajecten en 
samenwerkingsverbanden. 
 

Thema 2: Leren & Ontwikkelen 
Hoe mooi is het als je dingen zelf kunt regelen, je onafhankelijk bent van anderen en je trots op jezelf 
kunt zijn. Je bent nooit te oud om te leren.  
 
Wat is er aan de hand?  
 rmoede,  roblemen met rondkomen: zorgen hierover zijn niet nieuw, maar ze groeien, o.a. door 

stijgende (energie)kosten en ingewikkelde  rocedures. Stress over geld is slecht voor je gezondheid en 

maakt meedoen in de samenleving moeilijk.  ls je de taal niet s reekt, digitale vaardigheden mist, 

niet weet hoe je met geld om moet gaan of vragen hebt over o voeding, dan be erkt dat je 

mogelijkheden.  oor betere basisvaardigheden kun je zelfstandiger leven. We zien dat steeds meer 

mensen willen leren. We zien dat tegenstellingen groeien en mensen zich in hun eigen ‘bubbel’ 
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terugtrekken. Verbinding en begri  voor elkaar ontstaat niet vanzelf. Nieuwkomers hebben extra veel 

uitdagingen. In 2023 komen er ongeveer 70 statushouders naar Culemborg.  e vluchtelingeno vang 

als verlengstuk van Ter   el blijft o en tot 1 juli en mogelijk vragen Oekraïense mensen nog steun.  

Wat gaan wij doen? 
Wij gaan ons extra inzetten voor mensen met zorgen over rondkomen. We willen ze in beeld hebben, 

maken ze wegwijs en coördineren de samenwerking met andere (vrijwilligers)organisaties, voor 

soepele afstemming. Daarnaast is er de formulierenbrigade en voeren we diverse regelingen uit, 

bijvoorbeeld van het sport- en cultuurfonds en het volwassenenfonds.  

In het Leerhuis kan iedereen aan zijn basisvaardigheden werken. Deelnemers maken ook kennis met 

sportverenigingen en krijgen meer sociale contacten. We willen in 2023 een grotere groep mensen 

bereiken die laaggeletterd zijn van wie Nederlands de eerste taal is (NT1) en meer mensen bereiken 

met een afstand tot de arbeidsmarkt (KP4 doelgroep).  

Via dialooggesprekken willen we in 2023 verbinding bevorderen en polarisatie tegengaan.  

In 2023 werken we nauw samen met Vluchtelingenwerk Nederland en Regio Rivierenland in het 

inburgeringsbeleid. Onze rol is het begeleiden van statushouders bij het ontdekken van de 

leefomgeving. 

We ondersteunen nieuwkomers op allerlei manieren: tot 1 juli in de vluchtelingenopvang, als 

verlengstuk van Ter Apel, met veel vrijwilligers, in het Leerhuis en in het Doe Mee Café voor extra 

verdieping. We bestrijden eenzaamheid door deelname aan de aliantie “samen tegen eenzaamheid” 

met diverse activiteiten. Daarnaast zijn we actief in de uitvoering van de Cultuurvisie: cultuur voor 

iedereen.  

Thema 3: Vrijwillig actief & Mantelzorg 
Eén op de drie Culemborgers zet zich vrijwillig in. Culemborg wordt daar mooier van. Vrijwilligerswerk 

verrijkt je leven.  

Zorgen voor iemand die ziek of beperkt is, hoort bij het leven. Als de zorgen lang duurt en veel tijd in 

beslag neemt, is het mantelzorg. Dat kan soms (te) veel zijn.  

Wat is er aan de hand? 
Een o  de 3 inwoners van Culemborg is vrijwilliger. Ook zijn veel vrijwilligersorganisaties actief. Een 
enorm  otentieel. Er zijn nog veel meer vrijwilligers nodig, door veranderingen in de samenleving, 
zoals vergrijzing en de  roblemen in de zorg.  it vraagt veel creativiteit. Er is meer  reventie nodig en 
meer ondersteuning in de sociale basis. Voor hul vragers is niet altijd  assende zorg te krijgen. In 
Culemborg zijn meer dan 8500 mantelzorgers actief, waarvan 800 overbelast.  e druk o  hen neemt 
toe, want er komen meer ouderen en het aantal mantelzorgers neemt af.  
 
Wat gaan wij doen? 
We introduceren een digitaal platform voor vrijwillige inzet: “Culemborg voor Elkaar”. Dit is een 

aanvulling op de fysieke samenwerkingsverbanden. Het platform geeft extra mogelijkheden voor 

individuele vrijwilligers en voor bereik van specifieke groepen, zoals jongeren. De 

vrijwilligersvacaturebank zoals die nu draait en burenhulp wordt geïntegreerd. We lanceren het 

platform in maart 2023.  

Het Vrijwilligersinformatiepunt (VIP) ondersteunt vrijwilligers en (vrijwilligers)organisaties bij het 

vinden en behouden van vrijwilligers.  
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We organiseren het Netwerk Vrijwilligers in Zorg en Welzijn met een 30tal organisaties en willen dit 

uitbreiden naar sectoren als sport en cultuur.  

Er zijn diverse maatjesprojecten: individuele ondersteuning op maat door vrijwilligers. Hieronder 

vallen ook de Culemborgse Maatjes voor kwetsbare cliënten, het voorleescorso voor kinderen met 

een (dreigende) taalachterstand en Coach4you, voor jongeren in de 1e klas van het Voortgezet 

onderwijs. Coach4you bestaat in 2023 10 jaar.  

Het mantelzorgsteunpunt biedt individuele en collectieve steun, informatie en advies voor 

mantelzorgers en anderen die met mantelzorg te maken hebben. We voeren het 

mantelzorgcompliment uit. In 2023 gaan we een proef draaien met het verbeteren en bevorderen 

van respijtzorg, dat is vervangende mantelzorg. Deze vorm van hulp ontlast de mantelzorgers het 

meest. Ook is er ondersteuning van mantelzorgers met een migratie-achtergrond, samen met de 

migrantengemeenschappen.  

Het knooppunt informele zorg bemiddelt in vrijwillige zorg en ondersteuning.  

Thema 4: Opgroeien & Opvoeden 
Als de jeugd de toekomst heeft, dan moet je er ook voor zorgen! Jongeren krijgen de kans op te 

groeien tot betrokken, actieve en zelfstandige burgers.  

Wat is er aan de hand: 
Ruim 8000 Culemborgers zijn jonger dan 25 jaar.  e meeste kinderen groeien voors oedig o , maar 
er zijn ook gezinnen waar het niet goed gaat. Jongeren staan onder druk. Mentale  roblemen, 
gevoelens van eenzaamheid, de last van  restatiedruk en financiële zorgen zijn toegenomen. Corona 
maakte het erger, jongeren zijn daardoor ook sociale vaardigheden kwijtgeraakt.  aarnaast zien we 
dat de straatcultuur de school in komt, met alle zorgen van dien. Voor hul verlening zijn vaak lange 
wachttijden. Er is dus veel werk te doen voor jongerenwerkers.  
 
Wat gaan we doen:  
Jongerenwerkers zijn aanwezig op straat en online, om jongeren op te zoeken en te ondersteunen.  
Door jongeren en gezinnen eerder te bereiken, kun je narigheid beter voorkomen. Daarom houdt  

het jongerenwerk zich steeds meer bezig met jongere kinderen: basisschool en jonger. Dit naast de 

doelgroep van het jongerenwerk van 13+.  

In 2023 willen we het bereik van het jongerenwerk van jongeren in Terweijde, achter de Poort en 

Nieuwstad vergroten, onder andere door een zaalvoetbalprogramma.  

Het jongerenwerk gaat dit jaar extra inzet plegen in het Sociaal Team, om betere verbinding te 

maken met zorg- en hulpverleners en zo meer jongeren te kunnen steunen.  

In 2023 bemensen we een jongeren Informatie Punt (JIP) op elk van de twee middelbare scholen. 

Doel hiervan is jongeren positief deel te laten nemen aan de maatschappij, door hen te begeleiden 

naar een duurzame dagbesteding, zoals werk, stage of (vervolg)opleiding en hen op andere manieren 

te ondersteunen.  

Jongerenwerkers zijn ook op andere manieren op school aanwezig: outreachend aanwezig om 

contact te leggen,  in de Brede School, voor projecten als Speaking Minds en om gastlessen of 

voorlichting te geven.  

Voor jongeren met schulden is er sinds kort het Jongerenfonds (perspectief traject jongvolwassenen). 

Het jongerenwerk biedt ondersteuning bij het vinden en begeleiden van de jongeren bij het werken 

aan diens toekomstperspectief.  
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De jongerenruimte is er voor alle jongeren in Culemborg. In 2023 werken we met een thematische en 

educatieve aanpak. We brengen daarnaast in kaart hoeveel jongeren (12-16 jaar) uit de ‘kwetsbare 

wijken’ gebruik maken van de jongerenruimte. 

Voor jongere kinderen is er het Voorleescorso, het kinderwerk in Achter de Poort, Coach4you en de 

Taalspeelgroepen.  

Voor families bieden we de collectieve ondersteuning Weerbaar Opvoeden.  

Weerbaarheidstraining voor kinderen en jongeren zijn de Diamanttraining, Girlpower, weerbaarheid 

bovenbouw basisonderwijs. Daarnaast is er Young Leaders, waarbij het vooral gaat over de 

maatschappelijke participatie van jongeren.  

 

     *** 

“Preventief en inclusief” betekent dat we streven naar een inclusievere samenleving, waarin dat 

wat goed is, gezien wordt en goed blijft en waarin we samen narigheid in de toekomst 

verminderen of voorkomen.  


