MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN:

Q@

ACTIVITEITEN: contact leggen,
ondersteunen bij burger-
initiatieven, ontwikkelen van
ontmoetingsplekken,
bemiddelen bij burenruzies,
en specifieke ondersteuning
voor ouderen.

zorg.

BUURTBEMIDDELING

Onze inzet in het Sociaal Team:
- meer inzet van welzijn en vrijwilligers

I - minder druk op zorg @
; % - ONTMOETEN:
Ontwikkelen van “welzijn op »
” : Bolderburen blijft een
recept”, zodat huisartsen
inwoners makkelijker verwijzen
en inwoners gezonder leven

M

gedragen door een diverse
vrijwilligersgroep, de groep

groeit met 10%.

We bouwen aan een
ontmoetingsplek in Bonvie,
waar ook het Sociaal Team
actief is. We hebben hierbij
aandacht voor de groene
buitenruimte.

In de Salaamander wordt
ontmoeten steeds leuker:
met meer activiteiten,
gedragen door inwoners.
Smakelijke ontmoetingen:
samen eten.

OUDER WORDEN: We zijn er voor
grotere vrijwilligersgroep en

met een migratieachtergrond.

grotere sociale binding, toegenomen
participatie, verminderde overlast en
conflicten, minder eenzaamheid, en
een verschuiving naar meer informele

bruisende ontmoetingsplek, o

inwoners uit Achter de Poort

ouderen! Met individuele steun, een

ontmoetingsgroepen voor ouderen

DOELGERICHT SAMEN AAN DE SLAG

Het werkplan samengevat

MAATSCHAPPELUKE EFFECTEN: @

toegenomen participatie,
zelfredzaamheid en samenredzaam-
heid, evenals het voorkomen van
overbelasting bij mantelzorgers en
een verschuiving naar meer
informele zorg.

ACTIVITEITEN: het
Vrijwilligers Informatie
Punt (VIP), het Netwerk
Vrijwilligers in Zorg en
Welzijn, het Steunpunt
Mantelzorg, bemiddelen
bij informele zorg en

CULEMBORG VOOR ELKAAR maatjesprojecten.

2024: vergroten van het gebruik
van het platform Culemborg voor
Elkaar, het platform voor vrijwil-

ligerswerk in Culemborg:

www.culemborgvoorelkaar.nl @
MANTELZORGERS: I

We verbeteren de

mantelzorgondersteun-

ing met een proef voor

respijtzorg en extra

aandacht voor jonge
mantelzorgers.

BEDRIFSLEVEN:We
betrekken bedrijven bij
vrijwilligerswerk, bijvoor-
beeld via de Beursvloer

Het netwerk van organisa-
ties die met vrijwilligers
werken is hier een actieve
speler in. EIkWelzijn is
trekker en verbinder van dit
netwerk.

026 VRITWILLIG ACTIEF & MANTELZORG

Eén op de drie Culemborgers zet zich vrijwillig in. Culemborg
wordt daar mooier van. Vrijwilligerswerk verrijkt je leven.
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D24 LEREN &

MAATSCHAPPELIKE EFFECTEN: toegenomen
participatie, zelfredzaamheid en samenredzaam-
heid, verminderde problemen en zorgen door

armoede en eenzaamheid. e

ACTIVITEITEN: het codrdineren van het Leerhuis,
voor basisvaardigheden, minder laaggeletterd-
heid, ondersteuning bij armoede en rondkomen,
bevordering van een gezonde leefstijl en onder-
steuning van nieuwkomers.

ARMOEDE EN ROND- e
KOMEN, we steunen

met diverse regelingen,
breiden de formulie-
renbrigade uit en
coordineren het

netwerk "steun bij
rondkomen".

LEERHUIS: inwoners kunnen
hier vanalles leren, zodat ze
het dagelijks leven beter
aan kunnen.
www.leerhuisculemborg.nl

in 2024 willen we meer
deelnemers bereiken: 10%
meer mensen met grote
afstand tot de arbeidsmarkt
en minimaal 5 extra
deelnemers met Nederlands

als eerste taal. G

O

MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN: kansrijke

start voor kinderen en jongeren, ONDERSTEUNEN VAN
versterkte zelfredzaamheid en minder ol ks

problemen in het dagelijks leven van Groepstrainingen voor
jongeren. Minder overlast in de wijken ouders heten ”We?rbaar
en een grotere betrokkenheid van Opvc?eden”, waarb-u er
jongeren bij de samenleving. Onder- speciale aandacht is voor
steuning van opvoeders. vaders.

ACTIVITEITEN: Jongeren opzoeken op straat, online en op
school, hen verbinden met vrijwilligerswerk, activiteiten in

de jongerenruimte, groepstraining en waar nodig bieden S@
we individuele jongerencoaching. Kinderen en hun ouder:
steunen bij het samen spelen in de wijk. Taalspeelgroepen

op de basisschool. Het voorleescorso.

J024 OPGROETEN & OPVOEDEN

Als de jeugd de toekomst heeft, dan moet je er ook
voor zorgen! Jongeren krijgen de kans om op te
groeien tot betrokken, actieve en zelfstandige burgers.

HET JONGEREN INFORMATIE PUNT (JIP) Jongerenwerkers
ondersteunen op twee middelbare scholen jongeren bij hun
schoolloopbaan en bij het vinden van werk, stage of opleiding.

Het JONGERENFONDS
is gericht op het
begeleiden van
jongvolwassenen

met schulden

BEGIN OP DE BASISSCHOOL:

2024: een proef met kinderwerk
op de basisschool. Met focus op
de overgang van groep 8 naar de

Hoe mooi is het als je dingen zelf kunt regelen, je
onafhankelijk bent van anderen en je trots op jezelf

middelbare school.

2024 MEEDOEN EN ONTMOETEN

Ontmoeten betekent elkaar leren kennen, een netwerk
opbouwen. Steun vragen en geven. Weten wie je buren
Zijn, dat geeft een veilig gevoel.

Volwassenenfonds: financién
voor wie graag wil sporten.
DoeMee(r) regeling: extra steun
voor ouderen met weinig geld.
Jeugdfonds Sport & Cultuur:
financién voor de jeugd om mee
te doen met sport en cultuur.

Het theaterproject "Vrijstad
Culemborg" richt zich op het
aanpakken van discriminatie
door dialooggesprekken en

theatervoorstellingen

/

NIEUWE CULEMBORGERS

Statushouders die inburgeren, ongeveer 70 in
2024, maken we wegwijs in Culemborg, samen
met Vluchtelingenwerk.

In 2024 ontwikkelen we “TAAL-
MAATIES” om nieuwkomers te
ondersteunen bij het leren van
Nederlands. Jezelf kunnen redden

is het doel. 6

kunt zijn. je bent nooit te oud om te leren.

Ook steun voor: vluchtelingen uit
Oekraine in de noodopvang of
andere groepen nieuwkomers

WELZIJN VOORKOMT ZORG
We willen jongerenwerk in
de jeugdhulpketen sterker
neerzetten, als preventie
van zorg. Hiervoor werken
we ook samen met het
Sociaal Team.

ZELF DOEN We willen graag
dat jongeren zelf actief zijn,
wij steunen, maar doen het
niet voor hen. Soms is het
nodig om zelf activiteiten te
organiseren, bijvoorbeeld
zaalvoetbal. Dit noemen we
‘camouflageaanbod’.




DOELGERTCHT

Het werkplan samengevat

AMEN AAN DE 5LAG

Betrouwbaar

Betrokken
Ondernemend
Flexibel

Samen Doen . . o :
ElkWelzijn wil in en om Culemborg bereiken dat:
e mensen zich met elkaar verbonden voelen
« er begrip en respect is voor elkaar
e iedereen mee kan doen naar vermogen

mensen zoveel mogelijk het leven kunnen

e leiden dat hen voor ogen staat
WE BLUVEN LEREN EN VERBETEREN

Een tweejaarlijks medewerkerstevredenheidsonder- HET THEMA VAN 2024: DOELGERICHT SAMEN AAN DE SLAG
zoek staat gepland voor 2024. Klantbevragingen
door de "Feedback Company" met vijf specifieke
vragenlijsten voor verschillende doelgroepen. Voor
eigen medewerkers hebben we nascholingsbeleid,
met intervisie als vast onderdeel. We bieden

KWALITEIT: 0

ElkWelzijn is sinds 2019 gecertificeerd met het
Kwaliteitslabel Sociaal Werk, waarbij elke twee
jaar de criteria voor Vakmanschap,
Dienstverlening en Beleid en Organisatie worden
getoetst. In 2023 zijn we opnieuw gecertificeerd.

“Doelgericht samen aan de slag” staat voor professioneel en methodisch werken en voor blijven leren. Het gaat ook
over de belangrijke rol van het sociaal werk in deze tijd. Met vertrouwen en kracht dragen we dit uit. In onze
netwerken, in ons dagelijks werk en in duideiljke communicatie over wat we doen en wat dit betekent voor de

.. i , . samenleving.
trainingen over vitaliteitsthema’s en in 2024 over
cultuursensitief werken. Vrijwilligers, meer dan 200, Hoe we werken:
ontvangen ondersteuning, scholing en waardering.
Ze ontvangen nieuwsbrieven en er zijn ElkWelzijn- 1 INHOUD VAN ONS WERK: 2 ONZE ROL ALS SOCIAAL WERK: 3 “STRATEGISCHE UITDAGINGEN”:
brede bijeenkomsten. We evalueren ons werk met We delen onze activiteiten in We zijn er, leggen contact, We hebben 4 grote opgaves voor de
de gemeente en sluiten aan bij nieuwe beleids- in vier thema's: verbinden, signaleren en toekomst, waar we ons aan willen
ontwikkelingen. Meedoen & Ontmoeten, ondersteunen. "erb'”‘_‘_e”:
Leren & Ontwikkelen, ¢ welzijn voorkomt zorg
Vrijwillige inzet & Mantelzorg, + de samenleving na corona
Opgroeien & Opvoeden. e bubbels en polarisatie
e van achterstand naar zelfredzaamheid.
ONDERSTEUNEN
Collectief voor individueel.
Als schakel tussen informele (X
en formele zorg. Zodat wie Elkwelzijn staat voor meedoen. ElkWelzijn heeft een

steun nodig heeft, deze snel en o . .
9 ' P sterk, divers en groot netwerk en is voor veel

maat krijgt. inwoners het eerste aanspreekpunt bij zorgen of
vragen.
WE VERBINDEN EN STIMULEREN
Zodat activiteiten tot bloei komen, kansen verzilverd 30 medewerkers, ongeveer 12 stagiaires en 200
6 worden en mensen elkaar ontmoeten, kennen en steunen. vrijwilligers.

VERNIEUWING
In 2024 gaan we verder met de vernieuwing van
ons pand aan de Meerlaan zodat dit nog beter

aansluit bij onze missie. We vernieuwen ook ons

ALTIJD SAMEN: we werken veel samen met anderen en

el e, e ST fE R e CONTACT LEGGEN, CONTACT HOUDEN EN SIGNALEREN zijn partner in: het leefbaar wijkteam, het Sociaal
gramma in é:n willen onze manier van fondsen- Zodat we weten wat inwoners bezighoudt en welke wensen, Team, Gezond en Actief Culemborg, het Jongeren
zorgen en kansen er zijn. Interventieteam en nog veel meer. We denken mee

werving verbeteren.

met allerlei beleidsontwikkelingen. @

COLOFON: Uitgave: ElkWelzijn, Januari 2024
ElkWelzijn, Meerlaan 22, Culemborg
0345-51 52 27, info@elkwelzijn.nl, www.elkwelzijn.nl



