"Doe vrijwiligerswerk en maak een ander, de
buurt, de wereld en vooral jezelf blij! Helpen
maakt je happy!

www.culemborgvoorelkaar.nl"
Vrijwilligerscoordinator Sandra

"We gaan regelmatig de buurt in
voor de Buurtbabbel. Met bakfiets
en een lekker bakje koffie of thee

"We zijn veel aanwezig op zijn we aanwezig voor een praatje
school. Het is een goede WERKPLAN 2025 met buurtbewoners."

plek om met jongeren - Wijkcoach Alice
VERBINDEN EN VERRASSEN

in contact te komen"
Jongerenwerker Geahir

Kernwaarden:
Betrouwbaar "We willen in 2025 de
Betrokken Culemborgse gemeenschap
Ondernemend sterker maken. Ons werk is
q balanceren: aan ene kant
M IS S I E Flexibel kwestbare inwoners individueel
Samen Doen steunen, aan de andere kant de
gemeenschap versterken zodat
ElkWelzijn wil in Culemborg bereiken iedereen zich gezien voelt."
dat mensen zich met elkaar verbond- Directeur-bestuurder Dorine

en voelen, dat er begrip en respect is
voor elkaar, dat iedereen mee kan
doen naar vermogen en dat mensen
het leven kunnen leiden dat hen voor

Bij EIkWelzijn werken in 2025:
ogen staat.

« 32 betaalde krachten,
« ongeveer 200 vrijwilligers
«  en12stagiaires.

2025 HIGHLIGHTS UIT DE ORGANISATIE
V [ R B I N D E N We gaan naar de toekomst kijken voor nieuw strategisch beleid voor 2026 t/m 2030: We r k p I an

*  Hercertificering voor het kwaliteitslabel Sterk Sociaal Werk in februari 2025.

= Stagebeleid is in 2024 vernieuwd. We willen meer stagiaires vinden en aan ons 2 O 2 5
binden. Zij zijn onze collega’s van de toekomst.

= We vernieuwen het scholingsplan van ElkWelzijn met als vaste onderdelen intervisie,
beroepsregister sociaal werk, scholing voor omgaan met lastig gedrag en
vitaliteitstrainingen voor gezond en fit werken.

"Als je nieuw bent, in een land
waar het echt anders is dan je
gewend bent, dan heb je

"Dementie onder de migranten
ouderen komt in Nederland
vaker voor dan bij autochtonen
ouderen en is minder zichtbaar.
Extra steun en voorlichting is
daarom nodig."

Wijkcoach Rukize

*  Nieuwe groei- en jaargesprekken vormen twee keer per jaar de ontwikkelcyclus
voor medewerkers. Met aandacht voor werkdoelen en goede werk-privé balans.

anderen nodig om je de weg te
wijzen" Wijkcoach Ahmed

*  Wezijn gestart met het registratieprogramma “Social Supporter”. We verwachten
dat dit programma ons veel oplevert: eenvoudig en zinvol registreren, kansen om te

leren van data en betere signalering en rapportages. "In Culemborg zijn ongeveer 8500
o . . . N . mantelzorgers actief, waarvan 800
= Vrijwilligersbeleid ElkWelzijn: we blijven ElkWelzijn vrijwilligers betrekken bij de overbelast. Het is belangrijk dat zij
"6% van de Nederlanders die hier organisatie met nieuwsbrieven en bijeenkomsten. ook ruimte nemen om voor
geboren zijn, heeft moeite met N zichzelf te zorgen. Ik vind het
lezen en schrijven. In het Leerhuis = In 2025 gaat het echt gebeuren: De voorzijde van ons pand aan de Meerlaan wordt mooi dat wij daar een bijdrage
helpen we hen" verbouwd. aan kunnen leveren"
Wijkcoach Berna Mantelzorgconsulent Caroline
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MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN:

Grotere sociale binding in wijken en buurten, participatie
neemt toe, minder overlast en minder conflicten in een
wijk, Inwoners zijn minder eenzaam en leven gezonder,
er wordt meer informele zorg en ondersteuning geboden

en minder zware professionele zorg.

X
ACTIVITEITEN: A°
Contact leggen, verbinden en signaleren: Wijkcoaches zijn
aanwezig en bereikbaar, leggen contacten.
Zo zijn we goed te vinden en kennen we Culemborg door en door.
Ondersteunen van burgerinitiatieven: Inwoners organiseren zelf
activiteiten met steun op maat.

We verbinden alle

ontmoetingsplekken in

Culemborg en zijn vooral

bij Bonvie, Salaamander, ' pe groene wijkcoach verbindt

Bolderburen. ‘groene’ activiteiten, zoals de

buurtmoestuin of de logeertuin.

Samen eten verbindt en er
is grote behoefte aan.
Smakelijke ontmoetingen:
maaltijden op

) Ouderenondersteuning:
ontmoetingsplekken.

Vergrijzing neemt toe en
ondersteuning voor ouderen is
hard nodig. Door individuele
ondersteuning, De Doe Meer
regeling. met dagbesteding voor
ouderen met een migratie-
achtergrond We ontwikkelen
thuisvoorlichting over dementie
met gespecialiseerde vrijwilligers.

Onderdeel van het
Leefbaar Wijkteam.

e

’ ‘ /‘
Deelname aan Sociaal Team
met jongerenwerkers en Buurtbemiddeling bij

wijkcoaches. In 2025: collectief  purenruzies in Culemborg en
aanbod ontwikkelen. in 9 andere gemeentes.

Gezondbheid: Welzijn op recept:
Huisartsen het nog makkelijker maken
om door te verwijzen naar vrijwilligers
of welzijnsactiviteiten.

2025 MEEDOEN EN ONTMOETEN

Ontmoeten betekent elkaar leren kennen, een netwerk
opbouwen. Steun vragen en geven. Weten wie je buren
zijn, dat geeft een veilig gevoel.

FOCUS IN 2025:

Ontwikkelen van het Leerhuis na onderzoek in
2024. Groter bereik NT1 doelgroep. Inburgering
en ondersteuning van nieuwkomers en de
ontwikkeling van vluchtelingenopvang.
Eenzaamheid verzachten. Steun bij financiéle
zorgen krijgt extra aandacht.

MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN: Participatie
neemt toe, inwoners zijn zelfredzamer en minder

eenzaam, minder zorgen om geld.

ACTIVITEITEN:

Samen tegen eenzaamheid: Verlichten en bespreekbaar
maken van eenzaamheid door ontmoeting, zingeving,
bewustwording, mentale steun.

Rondkomen: Zodat minder inwoners zorgen
hebben om geld. Met extra aandacht voor
gezinnen met kinderen.

Netwerk rondkomen o
EIkWelzijn trekt het netwerk Intermediair bij het
rondkomen met: Schuldhulpverlening, Jeugd-en

Schuldhulpmaatje, diverse Volwassenenfonds
vrijwilligersorganisaties, het sociaal ~ Sport & Cultuur
wijkteam, de Formulierenbrigade en
de gemeente Culemborg.

Formulierenbrigade:

vrijwilligers helpen
bij financiéle vragen.
Het Leerhuis:
Meer basisvaardigheden en minder laaggeletterdheid
Samenwerkingsverband: Bibliotheek Rivierenland,
Het ROC, de gemeente Culemborg en ElkWelzijn. Een
vrijwilligersgroep ondersteunt de deelnemers.
ElkWelzijn codrdineert.

www.leerhuisculemborg.nl
In 2025: meer

mensen uit de NT1
doelgroep bereiken.

Doe Mee Café biedt
extra mogelijkheden
om te oefenen.

Nieuwkomers: We begeleiden samen met vrijwilligers
statushouders bij het ontdekken van hun leefomgeving
in Culemborg (de inburgeringswet). Taalmaatjes helpen
daarbij.
Ook zij hebben ons nodig: Oekraieners,
vluchtelingen in de noodopvang en bewoners
in toekomstig asielzoekerscentrum.

2025 LEREN & ONTWIKKELEN

Hoe mooi is het als je dingen zelf kunt regelen, je
onafhankelijk bent van anderen en je trots op jezelf kunt
zijn. je bent nooit te oud om te leren.

MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN:
Participatie, zelfredzaamheid, minder
overbelasting van mantelzorgers en een
toename van informele zorg.

ACTIVITEITEN:

Informele Zorg: We willen het zo makkelijk mogelijk maken
voor inwoners om elkaar te vinden. We maken het
knooppunt maatjes. Voor taalmaatjes, voorleesmaatjes,
groene maatjes. En in 2025 misschien ook automaatjes.

VIP Vrijwilligers Informatie Punt: VIP Vrijwilligers
Informatie Punt promoot vrijwilligerswerk, regelt
scholing en geeft advies aan vrijwilligers en
organisaties.

Culemborg voor Elkaar: hét
vrijwilligersplatform van Culemborg.
www.culemborgvoorelkaar.nl

Culemborgse bedrijven: willen ook
bijdragen aan de samenleving. Wij
verbinden die werelden. In 2025
organiseren we een netwerkbijeenkomst
met de Kring Culemborgse Bedrijven en een
Beursvloer.

ﬁ.i\
Steunpunt Mantelzorg: zodat mantelzorgers niet
overbelast raken. Individuele ondersteuning van een
professional of van een vrijwilliger die de mantelzorger
in de thuissituatie ontlast. We organiseren de Dag van

de Mantelzorg en reiken het mantelzorgcompliment
uit.

Steun op maat voor mantelzorgers
met een migratieachtergrond.

We investeren in 2025 extra in respijtzorg voor
mantelzorgers, dankzij de middelen van Stichting
Elisabeth Weeshuis op basis van onderzoek in 2024.

Jonge mantelzorgers krijgen het later vaak moeilijk. In

2025 willen we het netwerk rond deze jongeren bewust
maken en informeren.

2025 VRIWILLIG ACTIEF & MANTELZORG

Eén op de drie Culemborgers zet zich vrijwillig in. Culemborg wordt

daar mooier van. Vrijwilligerswerk verrijkt je leven.

Zorgen voor iemand die ziek of beperkt is, hoort bij het leven. Als de
zorgen lang duurt en veel tijd in beslag neemt, is het mantelzorg. Dat

kan soms (te) veel zijn.

FOCUS IN 2025:
Inzet in het Sociaal Team en de zorgketen,
jongeren met mentale problemen, jongeren
met financiéle zorgen. Online jongerenwerk
[ wordt steeds belangrijker. Het kindwerk op de
o'?o basisscholen.

MAATSCHAPPELIJKE EFFECTEN:

Kinderen en jongeren groeien kansrijk op, jongeren zijn
zelfredzamer, er is minder kans op problemen thuis, op
school, op straat of online, er is minder overlast en
jongeren zijn meer betrokken bij de samenleving. Ook

opvoeders ontvangen steun. o, ®
U
I.|'

Het basis collectieve jongerenwerk: met outreachend werk
en activiteiten in de jongerenruimte. Activiteiten in
vakanties, de Ramadanperiode en met Oud&Nieuw.

ACTIVITEITEN:

Deelname aan het
Jeugdinterventieteam

Collectieve trainingen en itz WO

bijeenkomsten zoals

= familie-ondersteuning
voor ouders met een
migratie-achtergrond
(weerbaar opvoeden)

*  groepsactiviteiten zoals
Young Leaders en
Speaking Minds.

Jongeren nemen
hierdoor meer deel aan
de samenleving.

Het individuele jongerenwerk:

In 2025 nog Praktisch en preventief, dichtbij de
steviger jongere,

samehnwgrke.n | In 2025: we integreren

(I NEE SEEE aandacht voor schulden en

Team.

financiéle zorgen van jongeren
in het basis jongerenwerk.

Het jongerenwerk op school: Op twee VO scholen in
Culemborg: Lek & Linge en hét KWC, met een
schooljongerenwerker in het jongereninformatiepunt.

Eerder beginnen= preventie:
Daarom is er kindwerk, zoals
spelen in de wijk. Op de
basisscholen zijn er
taalspeelgroepen (onderbouw
PO) en weerbaarheidstraining

(bovenbouw PO). Taal en
aandacht: Voor

jonge gezinnen is
er nog het
Voorleescorso.

Dankzij de Stichting
Elisabeth Weeshuis
bestaat KEI: kinderwerk
en informatiepunt op
twee basisscholen.

2025 OPGROEIEN & OPVOEDEN

Als de jeugd de toekomst heeft, dan moet je er ook
voor zorgen! Jongeren krijgen de kans om op te
groeien tot betrokken, actieve en zelfstandige burgers.




